FILIERE POLICE MUNICIPALE

CADRE D’EMPLOIS DES GARDES CHAMPETRES
(Décret n° 94-731 du 24 aodt 1994 modifi¢)

Missions

Les membres de ce cadre d'emplois exercent dans les communes.

Les gardes champétres assurent les missions qui leur sont spécialement confiées par les lois et les réglements en
matiére de police rurale.

Ils exécutent les directives que leur donne le maire dans I'exercice de ses pouvoirs de police.

Ancienne situation | | Nouvelle situation

Garde champétre (E3) | = | Garde champétre de 1¢ classe (E4)
Reclassement & identité d’échelon et d’ancienneté dans cet échelon.
Ce reclassement est opéré en 3 tranches annuelles, aprés avis de la CAP, a partir du 1¢ janvier 2007,
la derniere tranche devant se terminer au plus tard d’ici le 31 décembre 2009.
Jusqu’a leur reclassement dans les condlitions ci-dessus, les gardes champétres continuent de relever
de I'échelle 3 de rémunération.

Garde champétre principal (E4) | = | Garde champétre de 1¢e classe (E4)
Reclassement a identité d’échelon et d’ancienneté dans cet échelon.

Garde champétre chef (E5) | = | Garde champétre principal de 2¢m classe (E5)
Reclassement a identité d’échelon et d’ancienneté dans cet échelon.

NB : Les tableaux d’avancement établis au titre de I'année 2006, pour 'accés aux grades de garde champétre
principal et de garde champétre chef, demeurent valables pour la promotion dans les grades correspondants.

Indices Durées
Garde champétre de 1¢r classe Echelons Bruts Majorés mini / maxi
Rémunération : Grille indiciaire catégorie C Echelle 4 (au 9111-2006) (Mors)
1 287 283 12/12
Peuvent étre recrutés les candidats, &gés de 18 ans 2 290 265 18/24
au minimum, inscrits sur une liste d'aptitude apres 3 298 291 18/24
concours sur épreuves ouvert aux candidats titulaires |4 307 298 24136
au moins d'un titre ou dipléme homologué au niveau ) 320 306 24136
V. 6 333 316 24136
7 343 324 36/48
Stage : 1 an 8 360 335 36/48
(La nomination comme stagiaire n'est parfaite 9 374 345 36/48
qu’aprés agrément par le procureur de la République) 10 382 352 36 /48
Formation initiale d’application obligatoire : 3 mois 11 409 368 -
Prolongation de stage : 1 an maxi

Les avancements au grade de garde champétre principal de 2éme classe sont prononcés parmi les gardes
champétres de 1¢ classe ayant atteint au moins le 5¢me échelon de leur grade et comptant au moins 6 ans de
services effectifs dans leur grade.
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Indices Durées
Echelons Bruts Majorés mini / maxi
(au 01-11-2006) (Mois)
1 290 285 12/12
2 298 291 18/24
3 307 298 18/24
Garde champétre principal de 2 classe 4 321 307 24136
e e e AR 5 334 317 24136
Rémunération : Grille indiciaire catégorie C Echelle 5 6 347 305 24136
7 363 337 36 /48
8 379 349 36 /48
9 396 360 36/48
10 427 379 36 /48
11 446 392 -

Les avancements au grade de garde champétre principal de 1¢e classe sont prononcés parmi les gardes
champétres principaux de 2¢me classe justifiant d'au moins 2 ans d’ancienneté dans le 6¢me échelon de leur grade
et comptant au moins 5 ans de services effectifs dans leur grade.

PAR DEROGATION ET JUSQU'AU 31 DECEMBRE 2008, peuvent étre promus au grade de garde champétre principal de
1¢re classe, les gardes champétres principaux de 2¢me classe comptant au moins 5 ans de services effectifs dans
leur grade et 2 ans d’ancienneté dans le 7éme échelon.

’ Indices Durées
Echelons Bruts Majorés mini / maxi
(au 01-11-2006) (Mois)
1 343 324 18 /24
Garde champétre principal de 1¢r classe 2 360 335 18 /24
L A 3 375 346 24136
Rémunération : Grille indiciaire catégorie C Echelle 6 4 394 359 24736
5 422 375 24136
6 449 394 36 /48
7 479 416 -
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CADRE D’EMPLOIS DES AGENTS DE POLICE MUNICIPALE
(Décret n° 2006-1391 du 17 novembre 2006)

Missions

Les membres de ce cadre d'emplois exécutent, dans les conditions fixées par les lois du 15 avril 1999, du
15 novembre 2001, du 27 février 2002 et du 18 mars 2003, sous l'autorité¢ du maire, les missions de police
administrative et judiciaire relevant de sa compétence en matiére de prévention et de surveillance du bon ordre, de
la tranquillité, de la sécurité et de la salubrité publiques.

lls sont chargés d'assurer l'exécution des arrétés de police du maire et de constater par procés-verbaux les
contraventions auxdits arrétés ainsi qu'aux dispositions des Codes et lois pour lesquelles compétence leur est
donnée.

lls peuvent se voir confier des fonctions de moniteur de tir.
Les brigadiers-chefs principaux sont chargés, lorsqu'il n'existe pas d'emploi de directeur de police municipale et de
chef de service de police municipale, de I'encadrement des gardiens et des brigadiers.

Constitution initiale du cadre d’emplois

Ancienne situation | ] Nouvelle situation

Gardien de police municipale (E3) | = | Gardien de police municipale (E4)
Reclassement a I'échelon comportant un indice égal ou, & défaut, immédiatement supérieur
a celui détenu dans le grade d’origine, avec conservation, dans la limite de la durée maximale de service exigée pour
l'acces a I'échelon supérieur du nouveau grade, de I'ancienneté d’échelon acquise dans I'ancien grade ou emploi,
lorsque I'augmentation de traitement consécutive au reclassement procure un avantage inférieur a celui
qu’un avancement dans le cadre d’emplois d’origine aurait procure,
ou qui a résulté de I'avancement a cet échelon si celui-ci était le plus élevé du précédent grade.

Gardien principal de police municipale (E4) | = | Gardien de police municipale (E4)
Reclassement conformément au tableau ci-aprés :

Ancienne situation Nouvelle situation Ancienneté conservée dans la limite
de la durée de I'échelon

1eréchelon  (IB277) | = 1er échelon (1B 287) ancienneté majorée de 9 mois
2¢me gchelon  (IB287) | = 2¢me gchelon (1B 290) ancienneté majorée de 9 mois
3éme échelon  (IB297) | = 3¢me échelon  (IB 298) ancienneté majorée de 9 mois
4éme gchelon  (IB307) | = 4éme gchelon (1B 307) ancienneté majorée de 9 mois
Béme gchelon  (IB320) | = 5éme échelon (1B 320) ancienneté majorée de 9 mois
6éme échelon  (IB333) | = Béme échelon (1B 333) ancienneté majorée de 9 mois
7¢éme gchelon  (IB345) | = 7¢éme échelon (1B 343) ancienneté majorée de 9 mois
8éme gchelon  (IB360) | = 8éme échelon (1B 360) ancienneté majorée de 9 mois
9éme échelon  (IB374) | = 9éme échelon (1B 374) ancienneté majorée de 9 mois
10éme échelon (IB382) | = 10éme échelon (1B 382) ancienneté majorée de 9 mois

Les gardiens principaux conservent a titre personnel l'intitulé de leur grade d’appartenance avant intégration dans le présent cadre d’emplois.

Brigadier / Brigadier-chef de police municipale (E5) | = | Brigadier de police municipale (E5)
Reclassement a I'échelon comportant un indice égal ou, & défaut, immédiatement supérieur
a celui détenu dans le grade d’origine, avec conservation de I'ancienneté d’échelon acquise.

Les brigadiers-chefs conservent a titre personnel l'intitulé de leur grade d’appartenance avant intégration dans le présent cadre d’emplois.

Brigadier-chef principal de police municipale (EIS) | = | Brigadier-chef principal de police municipale (EIS)
Reclassement a I'échelon comportant un indice égal ou, a défaut, immédiatement supérieur
a celui détenu dans le grade d’origine, avec conservation, dans la limite de la durée maximale de service exigée pour
l'accés a I'échelon supérieur du nouveau grade, de I'ancienneté d’échelon acquise dans I'ancien grade ou emploi,
lorsque I'augmentation de traitement consécutive au reclassement ne procure pas un avantage supérieur a celui
qu’un avancement dans le cadre d’emplois d’origine aurait procure,
ou qui a résulté de I'avancement a cet échelon si celui-ci était le plus élevé du précédent grade.
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Indices Durées
Gardien de police municipale Echelons Bruts Majorés mini / maxi
o b A (au 01-11-2006) (Mois)
Rémunération : Grille indiciaire catégorie C Echelle 4 1 287 283 2712
Peuvent étre recrutés les candidats, 4gés de 18 ans 2 290 285 18/24
au minimum, inscrits sur une liste d’aptitude aprés 3 298 291 18/24
concours sur épreuves ouvert aux candidats titulaires 4 307 298 24136
au moins d'un titre ou dipléme homologué au niveau 5 320 306 24136
V. 6 333 316 24136
Stage - 1 an 7 343 324 36 /48
F T A o . 8 360 335 36 /48
ormation initiale d’application obligatoire : 6 mois
Seuls les stagiaires ayant obtenu l'agrément du 9 374 345 36/48
L . iy 10 382 352 36 /48
procureur de la République et du préfet et ayant suivi
la formation peuvent exercer les missions prévues 11 409 368 i
pendant leur stage. En cas de refus d’agrément en
cours de stage, l'autorité territoriale investie du
pouvoir de nomination est tenue de mettre fin
immédiatement & celui-ci.
Prolongation de stage : 1 an maxi

Les concours de recrutement & I'emploi de gardien de police municipale, ouverts avant la date de publication de ce
nouveau décret, restent soumis aux textes qui régissaient le recrutement a cet emploi. Les agents regus a ces
concours peuvent continuer a étre recrutés jusqu’a la fin du 6ém mois suivant la publication du décret fixant

les nouvelles modalités d’organisation ainsi que la nature des épreuves des concours.

L’INSCRIPTION AU TABLEAU D’AVANCEMENT,

POUR LES GRADES DE BRIGADIER ET DE BRIGADIER-CHEF PRINCIPAL DE POLICE MUNICIPALE,

DES FONCTIONNAIRES REMPLISSANT LES CONDITIONS, NE PEUT INTERVENIR QU’AU VU D'UNE ATTESTATION

ETABLIE PAR LE CNFPT, CERTIFIANT QUE LES INTERESSES ONT SUIVI LA FORMATION PREVUE

PAR L’ARTICLE L.412-54 bu CODE DES COMMUNES.

NB: Les tableaux d’avancement établis au titre de l'année 2006, pour l'accés aux grades de brigadier et de
brigadier-chef principal de police municipale, demeurent valables, jusqu'au 31 décembre 2006.

LES SERVICES ACCOMPLIS DANS LES GRADES D’ORIGINE
SONT ASSIMILES A DES SERVICES ACCOMPLIS DANS LES GRADES D'INTEGRATION

Les avancements au grade de brigadier de police municipale sont prononcés parmi les gardiens de police
municipale comptant au moins 4 ans de services effectifs dans leur grade.

Indices Durées
Echelons Bruts Majorés mini / maxi
(au 01-11-2006) (Mois)
1 290 285 12112
2 298 291 18/24
Brigadier de police municipale 3 307 298 18124
Rémunération : Grille indiciaire catégorie C Echelle 5 g ggl 2(1); gj ; gg
6 347 325 24/ 36
7 363 337 36/48
8 379 349 36/48
9 396 360 36/48
10 427 379 36/48
11 446 392 -
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Les avancements au grade de brigadier-chef principal de police municipale sont prononcés parmi les brigadiers
de police municipale comptant au moins 2 ans de services effectifs dans leur grade.

Les fonctionnaires promus au grade de brigadier-chef principal de police municipale sont classés a I'échelon
comportant un indice égal ou, a défaut, immédiatement supérieur a celui dont ils bénéficiaient antérieurement. lis
conservent leur ancienneté d’échelon dans la limite de I'ancienneté maximale exigée pour une promotion a I'échelon
supérieur, lorsque l'avantage qui résulte de leur avancement est inférieur a celui quiils auraient retiré d'un

avancement d’échelon dans leur ancien grade.

Indices Durées
Echelons Bruts Majorés mini / maxi
(au 01-11-2006) (Mois)
1 351 328 30/36
Brigadier-chef principal 2 375 346 30/36
Rémunération : Grille indiciaire spécifique catégorie C 3 395 359 28/27
4 424 377 24127
5 452 396 24127
6 465 407 21/25
7 479 416 21/25
8 499 430 -

Dés la publication de ce nouveau décret, le décret n® 94-732 du 24 aodt 1994 modifié portant statut particulier des
agents de police municipale sera abrogé, a I'exception des dispositions relatives a la situation des chefs de police.
Ce grade est placé en extinction, mais les brigadiers et brigadiers-chefs, ainsi que les brigadiers-chefs principaux
de police municipale, inscrits au tableau d’avancement pour I'accés au grade de chef de police municipale, peuvent
opter pour un avancement a ce grade sur décision de l'autorité territoriale intervenant au plus tard le 31 décembre

2006.

’ Indices Durées
Echelons Bruts Majorés mini / maxi
(au 01-11-2006) (Mois)
Chef de police municipale 1 358 333 21/27
, e L 2 377 347 27133
Rémunération : Grille indiciaire spécifique catégorie C 3 395 359 33739
4 430 380 39/45
5 453 397 45/ 51
6 499 430 -
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CADRE D’EMPLOIS DES CHEFS DE SERVICE DE POLICE MUNICIPALE

(Décret n° 2000-43 du 20 janvier 2000 modifié)

Missions

Les membres de ce cadre d'emplois exécutent, dans les conditions fixées par les lois du 15 avril 1999, du 15
novembre 2001, du 27 février 2001 et du 19 mars 2003, sous l'autorité du maire, les missions relevant de sa
compétence en matiére de prévention et de surveillance du bon ordre, de la tranquillité, de la sécurité et de la

salubrité publiques.

lls sont chargés d'assurer l'exécution des arrétés de police du maire et de constater par procés-verbaux les
contraventions auxdits arrétés ainsi qu'aux dispositions des codes et lois pour lesquelles compétence leur est

donnée.

lls assurent I'encadrement des membres du cadre d'emplois des agents de police municipale dont ils coordonnent

['activité.

lls ont vocation a remplir les fonctions d’adjoint au directeur de police municipale et peuvent se voir confier des

fonctions de moniteur de tir.

Chef de service de police municipale
de classe normale

Rémunération : Grille indiciaire spécifique catégorie B

Peuvent étre recrutés les candidats inscrits sur une
liste d’aptitude

- apres concours externe ouvert, pour les deux tiers
au moins des postes a pourvoir, aux candidats
titulaires du baccalauréat de I'enseignement
secondaire ou d'un dipléme homologué au niveau IV

- aprés concours interne avec épreuves

(peuvent seuls étre admis a concourir les candidats
ayant satisfait a un test destiné a permettre une
évaluation de leur profil psychologique)

- par promotion interne, limitée a 1 recrutement pour
3 nominations hors mutation a lintérieur de la
commune ou des établissements en relevant, pour
les fonctionnaires territoriaux, admis @ un examen
professionnel, dgés d’au moins 38 ans au 1¢
janvier de I'année de I'examen, comptant a cette date
au moins 8 ans de services effectifs accomplis
dans le cadre d’emplois des agents de police
municipale

- par promotion interne (non encadrée par un quota),
pendant une période de 4 ans a compter de la date
du décret, pour les chefs de police en fonction a
cette date, aprés examen professionnel (NB: les
chefs de police inscrits, a la date de publication du
décret, sur une liste d'aptitude au titre de la promotion
interne dans le cadre d’emplois des chefs de service
de police municipale, sont dispensés de présenter un
nouvel examen professionnel).

Indices Durées
Echelons Bruts Majorés mini / maxi
(au 01-11-2006) (Mois)

1 306 297 15/15
2 315 303 15/15
3 337 319 18/18
4 347 325 18/18
5 366 339 18/18
6 382 352 18 /24
7 398 362 30/36
8 416 370 30/36
9 436 384 30/36
10 450 395 30/36
11 483 418 30/36
12 510 439 36/48
13 544 463 -
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Recrutement aprés concours Recrutement au titre de la promotion interne

Stage : 15 mois Stage : 6 mois
débutant par une période obligatoire de formation de débutant par une période obligatoire de formation de
9 mois, réduite a 6 mois pour les candidats ayant suivi 4 mois.

antérieurement la formation obligatoire prévue par
I'article 5 du décret du 24 aolt 1994 ou justifiant de 4 ans
de services effectifs dans le cadre d’emplois des agents
de police municipale.

Seuls les stagiaires ayant obtenu 'agrément du procureur de la République et du préfet et ayant suivi la formation
prévue peuvent exercer pendant leur stage les missions du cadre d’emplois des chefs de service de police
municipale. En cas de refus d’agrément en cours de stage, l'autorité territoriale investie du pouvoir de nomination est
tenue de mettre fin immédiatement a celui-ci.

Prolongation de stage : 9 mois maxi | Prolongation de stage : 4 mois maxi

Les avancements au grade de chef de service de police municipale de classe supérieure sont prononcés parmi
les chefs de service de police municipale de classe normale comptant au moins 2 ans d’ancienneté dans le 6éme

échelon de leur grade.

Indices Durées
Echelons Bruts Majorés mini / maxi
Chef de service de police municipale (au 01-11-2006) (Mois)
de classe supérieure 1 367 340 18/18
(pas plus de 30 % de l'effectif des chefs de service de 2 389 356 18/30
police municipale de classe normale et des chefs de 3 427 379 18130
service de police municipale de classe supérieure) 4 456 399 18/30
5 485 420 33/39
Rémunération : Grille indiciaire spécifique catégorie B 6 516 443 33/39
7 547 465 4254
8 579 489 -

Les avancements au grade de chef de service de police municipale de classe exceptionnelle sont prononcés
parmi les chefs de service de police municipale de classe supérieure comptant 3 ans de services effectifs
dans leur grade, ainsi que parmi les chefs de service de police municipale de classe normale comptant 6 ans de
service en cette qualité et ayant atteint le 5éme échelon de leur grade et les chefs de service de police municipale

de classe supérieure sans condition d’ancienneté qui ont satisfait a un examen professionnel.

Indices Durées
Echelons Bruts Majorés mini / maxi
(au 01-11-2006) (Mois)
Chef de service de police municipale 1 393 358 18/30
de classe exceptionnelle 2 439 387 18130
3 457 400 21127
Rémunération : Grille indiciaire spécifique catégorie B 4 487 421 30/42
5 518 445 33739
6 549 467 33/39
7 581 491 45/ 51
8 612 514 -

L’INSCRIPTION AUX TABLEAUX D’AVANCEMENT DES FONCTIONNAIRES REMPLISSANT LES CONDITIONS
NE PEUT INTERVENIR QU’AU VU D’UNE ATTESTATION ETABLIE PAR LE CNFPT,
CERTIFIANT QUE LES INTERESSES ONT SUIVI LA FORMATION PREVUE PAR L’ARTICLE L.412-54 pu CODE DES COMMUNES.
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CADRE D’EMPLOIS DES DIRECTEURS DE POLICE MUNICIPALE
(Décret n° 2006-1392 du 17 novembre 2006)

Missions

Les membres de ce cadre d'emplois exercent leurs fonctions dans les communes et dans les établissements publics
de coopération intercommunale a fiscalité propre dont I'effectif total est supérieur ou égal a 40 agents de police
municipale.

lls assurent la direction fonctionnelle et opérationnelle des services de la police municipale. A ce titre, ils encadrent
et coordonnent I'activité des agents diment habilités a I'exercice des fonctions de police municipale. lis participent a
la conception, a I'élaboration et a la mise en ceuvre des stratégies d'intervention de la police municipale sur son
ressort territorial.

lls peuvent ainsi se voir confier des missions ou des responsabilités particulieres dans les domaines de compétence
de police administrative et judiciaire conférés par les lois du 15 avril 1999 relative aux polices municipales, du
15 novembre 2001 relative a la sécurité quotidienne, du 27 février 2002 relative a la démocratie de proximité et du
18 mars 2003 pour la sécurité intérieure.

lls peuvent en outre se voir confier des fonctions de moniteur de tir.

Constitution initiale du cadre d’emplois

SONT INTEGRES DANS LE CADRE D’EMPLOIS DES DIRECTEURS DE POLICE MUNICIPALE

Les chefs de service de police municipale de classe exceptionnelle & chefs de service de police municipale de classe supérieure
v’ comptant au moins 3 ans de services effectifs en qualité de titulaire dans le cadre d’emplois des chefs de service de police
municipale
v aprés réussite aux épreuves d’un examen professionnel

Intégration a I'échelon comportant un traitement égal ou, a défaut, immédiatement supérieur

a celui servi dans I'emploi d’origine.

Lorsque leur nomination ne leur procure pas une augmentation de traitement égale ou supérieure a celle qu'ils auraient obtenue par un
avancement d'échelon dans leur précédente situation, ces agents conservent I'ancienneté d'échelon acquise dans leur précédent grade, dans
la limite nécessaire @ un avancement d’'échelon. Pour I'application de ces dispositions aux fonctionnaires parvenus a I'échelon maximum de
leur grade, le bénéfice retiré de la nomination en qualité de directeur de police municipale doit étre comparé a I'augmentation de traitement
obtenue lors du dernier avancement d'échelon dans le grade d'origine.

Les agents non titulaires occupant depuis au moins 3 ans un emploi de direction de la police municipale, titulaires a la date de
publication du décret de I'un des titres ou dipldmes requis pour se présenter au concours externe
v aprés réussite aux épreuves d’un examen professionnel
La titularisation intervient dés lors que les agents sont diment habilités
a l'exercice des fonctions de police municipale.
Intégration a I'échelon comportant un indice égal ou, a défaut, immédiatement supérieur a celui détenu dans le précédent emploi ou par
référence duquel était établie la rémunération antérieure.
Si ces agents ont atteint, a la date de publication du décret, un échelon comportant un indice supérieur a l'indice de I'échelon terminal du grade
d'intégration, ou un traitement supérieur a celui correspondant a cet échelon terminal, ils sont intégrés a I'échelon terminal du grade de
directeur de police municipale, les fonctionnaires titulaires conservant a titre personnel la rémunération correspondant a l'indice afférent a
I'échelon qu'ils avaient atteint.
L'ancienneté d’échelon acquise dans leur ancien grade ou emploi est conservée dans le grade d'intégration, dans la limite de la durée requise
pour I'accés a I'échelon immédiatement supérieur.

v Aprés réussite aux épreuves d'un examen professionnel

les fonctionnaires remplissant les conditions suivantes

1° étre titulaire d’'un emploi créé sur la base de I'article L.412-2 du Code des communes et pour lequel 'indice brut afférent au 1" échelon est
au moins égal a 379

2° remplir des missions qui relévent des pouvoirs de police du maire et avoir été agréé a ce titre par le Procureur de la République et
assermenté selon les modalités prévues aux articles R.130.9 du Code de la route

3° étre titulaire de I'un des titres ou dipldmes requis pour se présenter au concours externe

Condlitions d'intégration, cf. ci-dessus agents non titulaires

Les chefs de service de police municipale comptant au moins 3 ans de services effectifs dans leur cadre d’'emplois et dirigeant un
service de police municipale d’au moins 40 agents.
Conditions d'’intégration, cf. ci-dessus chefs de service de police municipale de classes exceptionnelle et supérieure

LES SERVICES ACCOMPLIS DANS L’EMPLOI OU LE CADRE D’EMPLOIS D’ORIGINE
SONT ASSIMILES A DES SERVICES ACCOMPLIS DANS LE PRESENT NOUVEAU GRADE
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Directeur de police municipale

Peuvent étre recrutés les candidats inscrits sur une liste d’aptitude

v' aprés concours externe ouvert aux candidats titulaire d'un dipléme national correspondant au moins a un 2éme
cycle d’études supérieures ou d'un titre ou dipldme homologué au moins au niveau ||

v aprés concours interne

v au titre de la promotion interne, aprés examen professionnel, pour les fonctionnaires territoriaux, agés de 40
ans au moins, justifiant de plus de 10 ans de services effectifs accomplis dans un cadre d’emplois de police
municipale, dont 5 ans au moins en qualité de chef de service de police municipale.

Le nombre de fonctionnaires nommés au titre de la promotion interne est limité a 1 pour 3 nominations autres, a
I'exclusion des mutations.

Stage apres concours : 1 an
Formation initiale d’application obligatoire : 9 mois
(6 mois pour les candidats ayant suivi antérieurement la formation obligatoire prévue pour les agents ou les chefs de
service de police municipale, ou justifiant de 4 ans de services effectifs dans le cadre d’emplois des chefs de service
de police municipale).

Prolongation de stage : 1 an maxi
Stage aprés promotion interne : 6 mois
Formation initiale d’application obligatoire : 4 mois
Prolongation de stage : 2 mois maxi
Seuls les stagiaires ayant obtenu I'agrément du procureur de la République et du préfet et ayant suivi la formation

peuvent exercer les missions prévues pendant leur stage. En cas de refus d’'agrément en cours de stage, l'autorité
territoriale investie du pouvoir de nomination est tenue de mettre fin immédiatement a celui-ci.

Indices Durées
Echelons Bruts Majorés mini / maxi
(au 01-11-2006) (Mois)
1 379 349 12112
2 417 371 23125
Directeur de police municipale 3 453 397 23/25
, e . 4 491 424 35/37
Rémunération : Grille indiciaire spécifique catégorie A 5 504 449 35737
6 562 476 35/37
7 592 499 35/37
8 630 528 35/37
9 665 555 35/37
10 703 584 47149
11 740 611 -




